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| dlaczego warto z niego korzystac?

JUSTYNA LIBER



Kazdy cziowiek jest inny.

www.justynaliber.pl



Czym jest talent?

Mozna korzystac z réznych narzedzi, ktére pokazuja w jaki
sposdb mozna popatrzeé na ludzi, szukajac jakichs$ zasad,
ktore pomagaty by szybciej osiggac sukces, tatwiej sie
komunikowac z innymi, skutecznie wspotpracowac.

Czym jest talent? Wg systemu DNA Talentow,
opracowanego przez Justyne Liber, talent jest to sposdb
myslenia i dziatania, jest to sposdb podejmowania decyzji,
podejscia do ryzyka, do finanséw: w sensie sposobu
zarabiania oraz wydawania pieniedzy, ich oszczedzania i
zarzadzania, talent odnosi sie tez do wartosci jakie sg dla
cztowieka niezwykle istotne.




Tak jest i z talentami,
okreslanymi przez cztery rozne energies
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Model
DNA Talentow ATOM

Kazdy cztowiek ma w sobie te cztery rézne energie i przez
nie przejawia swoje dziatania.

Jednak ktéres z tych energii (jedna lub dwie) beda
dominujace, beda przez nas najchetniej doswiadczane.
Rodzaj dominujacej energii bedzie wskazywat na profil
DNA Talentéw ATOM, stad mamy 8 profili talentdw,
skupionych wokot nastepujacych nazw profili: Innowator,
Promotor, Integrator, tacznik, Negocjator, Straznik,
Korektor, Architekt.

=]
=+
(0]
(o]
=
Q
=+
o
=

Korektor

www.justynaliber.pl



Po co jest talent?

X X X X

Jesli wiemy na czym on polega, wéwczas wiemy jak go
uzywac w sposob swiadomy, aby generowac cash flow. Jesli
ktos nie wie na czym polega jego talent, to czy go uzywa?
Na to pytanie wiele oséb odpowiada, ze ,,nie", nie uzywa
swoich talentéw, nie korzysta ze swojego flow.

Otdz jest to btedna odpowiedz.

Jesli cztowiek nie jest ich Swiadomy to i tak ich uzywa, tylko
nieSswiadomie. Zresztg nie ma mozliwosci nie korzystac z
wiasnych talentéw, poniewaz tak de facto, mamy tylko
talenty, bo tacy wtasnie jestesmy.
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Przy nieswiadomym korzystaniu z wtasnych talentéw, z bycia we flow moze sie X X X X
okazac, ze talent bedzie dziatat ,,przeciwko” nam, czyli bedzie naszym ,killerem”. X X X X

Objawiac sie to moze poprzez: %jx ,

e poréwnywanie sie do innych, ze chcemy byc¢ tacy jak inni, bo np. oni s3
pouktadani, punktualni, dobrze zorganizowani, wygadani, kreatywni, zawsze
spokojni i nie ulegajg emocjom,

e ocenianie innych wg. naszej miary, oni sg ,gorsi", bo nie sg tacy jak my: wiecznie
sie spdzniaj3, czepiaja sie szczegdtdow, wprowadzajg chaos, nie uSmiechaja sie i s3
bardzo matomowni, a moze nawet ztosliwi,

e Zrzucanie tego co w zyciu przezywamy, doswiadczamy na zewnetrzne
okolicznosci, w ktorych jedni majg szczescie a drudzy pecha,

e ,umniejszanie” wtasnemu talentowi, poniewaz korzystanie z wiasnego talentu
(np. umiejetnosc szybkiego nawigzywania nowych kontaktéw), w naszym
odczuciu jest tak tatwe, ze w sumie kazdy moze takie zadania wykonac z t3 sama
tatwoscia, wiec my nic takiego ,wielkiego” nie robimy,

Nieswiadome
korzystanie
e ,powiekszanie” wtasnego talentu, jako jedyny obowiazujacy i jedyny stuszny, jest
to druga skrajnosé, gdzie w objeciach ego, niektdorzy mysla, ze tylko ich punkt —
widzenia, sposdb dziatania jest jedyny wtasciwy i zastanawiaja sie dlaczego inni z talentow

ludzie dookota tak bardzo ,nic nie rozumiejq”,
e spadek wiasnego poczucia wartosci, bo wszyscy maja ,,cos” a my nie mamy tego,
e niedocenianie siebie,
e brak zaufania do siebie samego, co ostatecznie moze przejawiac sie przez brak
zaufania innych oséb do nas.




Swiadome korzystanie
Z talentow

Mimo ze lista jest dos¢ obszerna, to mozna jg bardzo
szybko i tatwo nie tylko skrécié, ale z kazdego punktu
zrobi¢ duzg zalete. Wystarczy tylko miec¢ swiadomosé
na czym nasz talent polega i Swiadomie z niego
korzystaé. Swiadomos¢ tego, ze kazdy ma swdj talent,
swoje zrodto flow, pozwala uznad, ze kazdy cztowiek
ma prawo byc¢ soba i my réwniez mamy prawo byc¢
sob3a, mamy prawo by¢ autentyczni.
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Cel sam sie nie zrealizuje,
to LUDZIE zrealizujj cel.

Jesli ludzie nie znajg tego modelu i nie wiedza ,kto jest
kim” wdwczas czesto moze dochodzi¢ do konfliktdw,
braku zrozumienia innosci drugiego cztowieka. Moze to
sie przejawia¢ tym, ze niektérzy ludzie z jakiegos
niewiadomego powodu nas denerwuja.

Mamy poczucie, ze sie w ogdle nie rozumiemy albo, ze
nie nadajemy na tej samej fali, wiec ten ktos jest w
naszym odczuciu juz jakis inny, moze nawet ,gorszy”.
Takie myslenie prowadzi tak w gruncie rzeczy do
,Katastrofy”.




Jak z wady zrobic¢ zalete?

Trudno jest wspotpracowac z tymi, ktérzy nas denerwujg, bo sg inni niz my.

X X X X

Dlatego najchetniej dobieramy sobie podobnych, aby byto To wiasnie w tej odmiennosci, tej innosc¢ tkwi wielka zaleta,
tatwo wspotpracowacd. Tak zorganizowany zespot, gdzie bo to oznacza, ze taki ktos jest inny niz my i mozna sie
wszyscy sg do siebie podobni, nie osiggnie prawdopodobnie wymieni¢ z nim witasnymi talentami. Czyli
ponadprzecietnych rezultatow, poniewaz, kazdy widzi to moze sie okazacd, ze wrecz potrzebujesz tych, ktérzy Cie na
samo. pierwszy rzut oka ,denerwuj3”.

Dzieki tej wiedzy wada staje sie zaleta.
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Jak dobierac
ludzi do zespoiow?

Do zespotu trzeba dobierac osoby w taki sposdéb, aby sie ze sobg
uzupetniaty swoimi talentami, czyli talenty komplementarne.

Optymalna zatem jest sytuacja, gdy w zespole, bedzie reprezentacja
czterech energii, poniewaz wéwczas mozna tak rozdzieli¢ zadana, ze
kazdy robi cos innego, nikt nie wchodzi sobie w droge i kazdy
odpowiada za inny etap catego procesu, jaki w zespole ma byc¢
zrealizowany.

Mamy wtedy zespot z IKRA.
Nie ma ztych ludzi s3 tylko zle dobrane zadania.

¢

X X X

Na bardziej zaawansowanym poziomie tej wiedzy, na dobér ludzi do X X X
zespotu bedzie rowniez miat wptyw: czas zycia zespotu, rodzaj X X X

produktu, rodzaj obstugiwanego klienta.
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X X X X
X X X X

Dla kogo jest talent?

Otdz wiekszos¢ oséb na to pytanie odpowiada, ze dla
posiadacza talentu.

| to jest btedna odpowiedz.

Talent jest dla innych. Nasz talent jest dla innych oséb!
Dla innych z naszego zespotu, dla naszych klientdow,
partneréw biznesowych.

Talent mamy po to, aby nim sie dzieli¢ z innymi i dawacé
wartosc¢ tam, gdzie ona jest potrzebna i wtedy kiedy
jest potrzebna.

Tylko wtedy talent zamienimy na cashflow.

Oznacza to w skrécie, ze dopiero razem mozemy wiecej
0siggna¢, we wspotpracy z innymi ludzmi.

Dzieki DNA Talentéw wiemy, w jaki sposdb to
zrealizowacg, z kim wspodtpracowac.




Organizujac zespdt, oprocz celdw jakie on
ma zrealizowad, tak naprawde organizujemy
przestrzen, w ktorej kazdy uczestnik zespotu

bedzie mdgt korzystac ze swojego talentu i
dzieli¢ sie talentem w sposdb swiadomy.

A na bardzo gtebokim ludzkim poziomie, ta
wiedza o talentach pozwala uznac innosc¢
kazdego cztowieka. Pozwoli¢ innym by¢
sobg, bo dzieki tej innosci my rowniez
mozemy by¢ soba.
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KTO ZA TYM STOI

Justyna Liber
uwaza, ze to nie zycie nas tworzy, ale ze to my sami jesteSmy jego
tworcami. Robigc to, co lubisz coraz bardziej stajesz sie soba.

Autor DNA Talentu IKRA oraz ATOM,

Ekspert Zarzgdzania Efektywnoscig Zespotowa

Prowadzi Transformacje Firm

Jest prekursorem Nowego Modelu Zarzadzania Firmmg BUSINESS FLOW,
Prowadzi podcast Decyzje Lidera.

Dziata jako ambasador Ekosystemu Rekrutacyjnego

oraz cztonek Rady Programowej Fundacji Class Ladies.

Od 2014 roku prowadzi swdj biznes jako
Szef Laboratorium Bizhnesowego.

[
. , LABORATORIUM
BIZNESOWE
JUSTYNA LIBER QX



https://www.facebook.com/liberjustyna
https://www.linkedin.com/public-profile/in/justynaliber/
https://www.instagram.com/justyna.liber/
https://www.justynaliber.pl/atom
https://www.spreaker.com/show/decyzje-lidera
https://www.youtube.com/channel/UCj0R8hTpjBNz4acMdEw8Qqg?view_as=subscriber

